
 

【採⽤選考活動における個⼈情報の取り扱いについて】 

 

採⽤選考活動および採⽤関連イベント等において当社がお預かりする個⼈情報は、 

以下のとおりにお取り扱いいたします。 

 

1．事業者の名称 

ZETA 株式会社 

東京都世⽥⾕区三軒茶屋 2-11-22 サンタワーズセンタービル 17 階 

代表取締役社⻑ ⼭﨑徳之 

 

2．個⼈情報保護管理者 

ZETA 株式会社 管理部⻑ 

 

3．個⼈情報の利⽤⽬的について 

当社では、以下の⽬的の達成に必要な範囲で個⼈情報を取得し、利⽤いたします。 

取得した個⼈情報は、以下の⽬的以外には⼀切利⽤しません。 

 

・当社へのご理解またはご関⼼を深めていただくための⾯談および情報提供 

・当社へのご理解を深めていただくためのセミナー・会社説明会・インターンシップ
等、採⽤関連イベント（以下「イベント」といいます）のご案内および情報提供 

・当社のイベント運営（※イベント参加者のみ） 

・当社の採⽤選考についてのご案内および情報提供 

・当社の採⽤選考活動（⾯談⽇程調整・必要書類の送付・選考・採⽤条件の決定・採
⽤活動に関連する連絡やグループ会社間で適切な⼈事交流や出向調整を⾏うために必
要な協議・検討等） 

※外国籍の⽅からは、⽇本国での就労可否の確認に利⽤する⽬的で、⽇本国の在留お
よび就労資格を確認できる情報を取得させていただきます。障害者⼿帳をお持ちの⽅
からは、希望職種への適否の判断等に利⽤する⽬的で、障害の種類、等級、内容等を
確認できる情報を取得させていただくことがあります。 

・ウェブサイト、パンフレット、ウェブ動画などの各種広報媒体・制作物への掲載 



・内定者に対する教育・研修等の案内や⼊社に関する各種⼿続き 

・⼊社後の雇⽤管理全般 

・通話内容（オンライン会議を含む）の正確な記録および品質向上への活⽤ 

※電話やオンライン会議システム等によるご連絡の際、通話内容を録⾳・録画させて
いただく場合があります。 

・採⽤活動の改善のための分析、統計処理および機械学習のための利⽤ 

・採⽤活動に関する調査等へのご協⼒依頼 

 

なお、当社は、Cookie、端末情報、IPアドレス、属性情報、位置情報、広告識別⼦お
よび⾏動履歴（メールの開封、リンクのクリックおよびウェブサイトの閲覧履歴等）
などの利⽤ログ情報を取得します。当社はこれらの情報とその他当社が保有する個⼈
情報とを参照し、以下の⽬的のために利⽤します。 

・個⼈の興味・関⼼に応じた情報の案内 

・採⽤活動の改善 

・調査等の対象者の選定等 

 

また、上記利⽤⽬的の達成に必要な範囲内において、以下のとおり共同利⽤します。 

共同利⽤する個⼈情報の項⽬ 

応募時にウェブサイト・メール・郵送等によりご提出いただいた履歴書、職務経歴書
や、その他の採⽤に関わる情報および⾯談時に取得した情報全般 

共同利⽤企業 

関連⼦会社含む 

共同利⽤企業の利⽤⽬的 

関連⼦会社間で適切な⼈事交流や出向調整を⾏うために必要な協議・検討を⾏うため 

共同利⽤の個⼈情報保護責任者 

ZETA 株式会社 管理部⻑ 

 

4．応募書類について 

応募書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。 

 

5．第三者提供について 

各種ダイレクトリクルーティングサービスを通じて採⽤選考についてのご案内および



情報提供を受けられた⽅が採⽤選考の結果として当社に⼊社される場合、次のとおり
個⼈情報を第三者に開⽰することがあります。なお、該当するか否かについては、ご
利⽤のサービスの利⽤規約等にてご確認いただくか、当社の採⽤担当者までお問い合
わせください。 

 

提供先 

ダイレクトリクルーティングサービス事業者 

提供する⽬的 

当該サービス事業者と当社との契約に基づく義務を履⾏するため 

提供する情報 

労働条件通知の内容または当社におけるご本⼈との対応履歴（当該サービスに係るも
の以外を含みます）のうち当該サービス事業者の指⽰する事柄 

提供する⼿段 

当該サービス事業者の指⽰する⽅法（任意の場合には暗号化等によって秘匿化したウ
ェブシステム経由またはメールのいずれか） 

 

なお、上記以外には、別にご本⼈の同意がある場合および法令に基づく場合を除き、
個⼈情報を第三者に開⽰しません。 

 

6．取り扱いの委託について 

個⼈情報の取り扱いの全部または⼀部を外部に委託する場合、⼗分な個⼈情報保護⽔
準を確保する委託先を選定し、秘密保持契約を結んだうえで委託します。 

 

7．開⽰・訂正・削除等について 

個⼈情報に係る、利⽤⽬的の通知、開⽰、第三者への提供の記録の開⽰、内容の訂
正・追加・削除、利⽤の停⽌・消去または第三者への提供の停⽌についてのご依頼を
受けた場合は、当社の⼿続き規定に則って速やかに対応します。 

なお、当社の業務に⽀障がある場合等については、ご依頼に対応できない場合があり
ます。 

 

8．個⼈情報提供の任意性と提供しなかった場合に⽣じる結果について 

個⼈情報の提供は任意となりますが、当社が求める個⼈情報をご提供いただけない場



合、または応募書類に記載不備があった場合は、その後の連絡等に影響することがあ
ります。 

 

9．ご本⼈が容易に認識できない⽅法によって個⼈情報を取得する個⼈情報について 

アクセス情報に関して 

本ウェブサイトでは、当社もしくは外部企業によるウェブビーコン等を使⽤した、サ
イト訪問者のアクセス履歴情報の取得を⾏っております。 

なお、それらと個⼈を特定させる情報をリンクさせることは⼀切ございません。 

 

10．個⼈情報の取り扱いに関する苦情・相談・開⽰請求等の窓⼝ 

ZETA 株式会社 ⼈事総務部⼈事採⽤担当 

E-mail：hr@zeta.inc 


